
 

 
 

 
L’ASLAE recherche :  

 
Educateur/trice de l’enfance en crèche-nurserie 

Taux d’occupation 80% (mardi-vendredi) 
 

Conditions d’engagement : 
 Diplôme d’éducateur-trice de la petite enfance ES uniquement ; 
 Avoir de l’expérience dans le domaine des crèches-nurseries ; 
 Aptitudes à travailler en équipe, sens aigu des responsabilités, facilité dans 

la communication, esprit d’initiative, bonne organisation et flexibilité ; 
 Avoir de bonnes connaissances dans les divers outils informatiques ; 
 Etre ouvert-e à la formation continue. 

 
 

Assistant/e socio-éducatif/ve en UAPE 
Taux d’occupation 40% (jeudi-vendredi) 

 
Conditions d’engagement : 
 CFC d’ASE uniquement ; 
 Avoir de l’expérience dans le domaine des UAPE ; 
 Aptitudes à travailler en équipe, facilité dans la communication, esprit 

d’initiative, bonne organisation et flexibilité ; 
 Etre ouvert-e à la formation continue. 

 
 

Nous offrons :  
 Un cadre de travail agréable et une équipe soudée ; 
 Une rémunération selon les conditions de l’association ; 
 De nombreuses possibilités de formation internes et externes ; 
 De bonnes conditions en termes de prestations sociales ;  
 Une association dynamique qui se développe. 

 
 

Entrée en fonctions :  
poste EDE – 1er mai 2023 / poste ASE – 1er avril 2023 
 
Prière d’adresser : curriculum vitae, copies des diplômes, certificats de 
travail et lettre de motivation avec la mention « Educateur/trice de l’enfance 
à 80% » ou « ASE –UAPE à 40% » à : 
 

Association Sédunoise des Lieux d’Accueil de l’Enfance (ASLAE) 
Offre uniquement par courriel : candidature@aslae.ch  

mailto:candidature@aslae.ch

